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Pasal 70 ayat (2)
Kementerian melalui direktur jenderal terkait sesuai dengan kewenangannya
menyusun pedoman implementasi SPMI bagi perguruan tinggi.
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POIN KHUSUS PTV PADA PEDOMAN SPMI PTV

1. Standar Khas Vokasi

Tabel 21 Pasal-pasal yang menjadi kekhasan PTV

Pasol 17 & 18
magang

Mahasiswa pada program D1,D2D3 serta sarjana
terapan wajib melaksanakan kegiatan magong di DUDI
yang relevan

e Durasi magang program D2,D3 dan sarjana terapan
minimal 1 semester atau setara 20 SKS

e Durasi magang progrom D1 ditetapkan oleh masing
- masing perguruan tinggi

Pasal 18
MBKM

Selain kegiotan magang mohasiswa pada program
sarjana terapan dapat memenuhi belajar paling lama 2
semester atau setara 40 SKS diluar perguruan tinggi

Pasal 45
Dual System

Program studi pada Pendidikan vokasi dapat
menerapkan kurikulum yang diselenggarakan bersoma
DUDI dalam sistem ganda

Kurikulum sistem ganda atau sebutan lain sebagaimana
dimaoksud poda ayot (1) merupakan kurikulum yang
menggabungkan pembelojaran di perguruan tinggi
dengan magang di DUDI dan/atau industri yang
dikelolo oleh perguruan tinggi (TEFA)

Pasal 46
Dosen Industri

Dosen pada Pendidikan vokasi dopat berasal dari DUDI
dan pemenuhan kualifikasinya melalui RPL

1.2.1 Standar Magang Industri (Magang Wajib)

Beberapa cakupan yang dapat ditetapkan dalam standar
magang industri diantaranya:

a)
b)

<)
d)

Kemitraan dengan DUDIKA
Rencana Pembelajaran
Monitoring/Pemantauan Magang
Penilaian

1.2.2 Standar Pembelajaran Khas Vokasi

Beberapa cakupan yang dapat ditetapkan dalom standar proses
pembelajaran diantaranya:

Q)

b)
<)
d)
e)

Metode pembelajaran seperti: Project Based Learning,
Product Based Learning, Problem Based Learning, dll yang
mengacu ke Panduan PBL Vokasi

Kemitraan dengan DUDIKA

Rencana Pembelajaran

Monitoring/Pemantauan PBL

Peniloian



POIN KHUSUS PTV PADA PEDOMAN SPMI PTV

2. Sebaran PTV di Indonesia

Peta Perguruan Tinggi Vokasi di Indonesia

Perguruon Tinggi Vokasi di Indonesia yang terdiri dari Politeknik, Akademi dan
Akademi Komunitas tersebar di berbogai wilayah di Indonesia di bawah naungan
berbagai Kementerian dan Lembaga yang ada di Indonesia.

Berdasarkan data dari PD Dikti per 30 Januaori 2024 terdapat 855 PTV yang berada
di bawah naungon Kembdikbudristek baik yang PTV Negeri maupun PTV Swasta.

Sebaran PTV Kembdikbudristek
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Gambar 1.1 Sebaran PTV di bawah Kemdikbud Ristek




3. Adanya suplemen berupa Panduan Teknis Evaluasi
Mutu Internal PTV
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PANDUAN EVALUASI MUTU INTERNAL

Sistem Evaluasi
Bentuk Evaluasi Audit Mutu .
: Pemantauan : . Evaluasi Diri Asesmen
evaluasi Kinerja Internal
Faktor Internal (S-W) dan
: Internal (S-W
evaluasi ( ) Eksternal (O-T)
Metode . . . .
. Diagnostik Formatif Sumatif
evaluasi
Periode : Trivwulan :
. Setiap waktu el Tahun Sesual kebutuhan
evaluasi semester
Pelaksana . Auditor Pejabat Struktural/
. Pejabat Struktural/Atasan J Asesor
evaluasi Internal Atasan Internal




EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR

« Evaluasi Pelaksanaan Standar Perguruan
Tinggi dilakukan terhadap semua standar,
baik SN Dikti maupun Standar yang
ditetapkan oleh perguruan tinggi sendiri.

» Jenis Evaluasi Pelaksanaan Standar
Perguruan Tinggi:

1.Evaluasi Diagnostik dilakukan pada
saat setiap Standar Dikti dilaksanakan,
untuk mengetahui hambatan dalam
pelaksanaan standar tersebut.

2.Evaluasi Formatif dilakukan pada saat
setiap Standar Dikti dilaksanakan, untuk
mengoptimalkan pelaksanaan standar
tersebut;

3.Evaluasi Sumatif dilakukan pada saat
pelaksanaan setiap Standar Dikti sudah
selesal, sehingga capaian dapat diukur
dan perbaikan dapat dilakukan untuk
siklus berikutnya.

Diagnostik

Formatif

Sumatif

Monitoring dan
Evaluasi Diri Oleh
atasan

Akreditasi
Oleh



INFORMASI

1. Lebih detail akan dilaksanakan kegiatan bimbingén
teknis;
2. Link Dokumen:

https://s.id/launchingPedomanSPMI_PanduanKurikulum

Terima Kasih

Selamat berbarya dan betinovasi
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