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pedoman penyelenggaraan RPL yang memuat 

paling sedikit mengenai persyaratan calon, tata cara pendaftaran 

dan asesmen, skema pengakuan, kelanjutan proses pembelajaran, 

pembiayaan, dan penjaminan mutu penyelenggaraan RPL

peraturan akademik yang memuat peraturan 

akademik mahasiswa RPL yang mencakup paling sedikit 

batas maksimum kredit/sks yang dapat diakui dan lama 

studi.

Pengakuan Capaian Pembelajaran secara 

parsial diberikan dalam bentuk perolehan 

satuan kredit semester (sks)

RPL Tipe A

diselenggarakan oleh program studi yang

terakreditasi paling rendah

B atau Baik Sekali

Pemimpin Perguruan tinggi 
menetapkan



Calon menyiapkan dokumen 
portofolio pembuktian Capaian 

Pembelajaran yang relevan dengan 
mata kuliah / kelompok mata kuliah 
pada program studi PT yang dituju.

PT melaporkan mahasiswa 
yang diterima melalui jalur RPL 

ke dalam PDDIKTI

Pemohon/Calon 
mendaftarkan dan 

melakukan konsultasi 
dengan pengelola RPL pada 

Perguruan Tinggi.

Pengelola RPL melakukan 
proses asesmen rekognisi 

sesuai prosedur dan 
kriteria yang ditetapkan 

untuk setiap Mata Kuliah
/kelompok Mata Kuliah.

Direkognisi?

Pemimpin PT menetapkan 
SK tentang daftar mata 
kuliah dan jumlah SKS 

yang direkognisi

Selesai

Tidak

Tahapan Penyelenggaraan RPL Tipe A

Aplikasi Pelaporan 
pelaksanaan RPL PT 

Akademik

pemimpin PT dapat 
membentuk unit 

pelaksana 
RPL/menambahkan  
fungsi pelaksanaan 
RPL pada unit yang 

sudah ada

Pengelola RPL melaporkan 
kesiapan pelaksanaan RPL 
melalui verifikasi pemenuhan
dokumen persyaratan secara 

mandiri dalam sistem informasi 
RPL yang dikelola oleh Ditjen 

Dikti

Ya



SIERRA

Sistem E-Rekomendasi

Rekognisi Pembelajaran Lampau
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Sistem terkoneksikan dengan PD-Dikti, SPMI dan BAN PT
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1. Evaluasi Diri Calon
Mahasiswa

Pada tahap ini, formulir evaluasi 

diri yang telah diajukan oleh calon 

peserta, diverifikasi dan divalidasi 

oleh asesor. Dengan formulir 

evaluasi diri ini calon peserta 

diberikan kesempatan untuk 

menentukan tingkat profisiensi 

pengetahuan dan ketrampilan yang 

telah mereka miliki, baik dari 

pendidikan nonformal, informal, 

maupun dari pengalaman kerja di
industri yang relevan.

2. Wawancara dengan 
Asesor

Jika, menurut informasi yang 

diberikan dalam evaluasi diri, calon 

tersebut menunjukkan potensi untuk 

dapat mengikuti RPL, maka pada 

tahap berikutnya adalah 

pengumpulan bukti lebih lanjut 

melalui wawancara.
Dengan wawancara ini, calon dan

asesor berkesempatan 

untuk melakukan percakapan 

profesional tentang pengetahuan 

dan keterampilan yang 

dibutuhkan.

4. Mengumpulkan Bukti 
Tambahan

Untuk melengkapi bukti yang telah 

diperoleh pada tahap tersebut di atas, 

calon dapat diberikan kesempatan untuk 

mengumpulkan bukti dokumenter lebih 

lanjut untuk mendukung pemenuhan 

klaim calon atas pernyataan kriteria 

unjuk kerja unit kompetensi atau klaster 

kompetensi, atau kriteria capaian 

pembelajaran mata kuliah atau modul 

pembelajaran yang masih dianggap 

kurang.

3. Demonstrasi

Jika hasil evaluasi diri dan wawancara 

menunjukkan pengetahuan verbal dan 

teoritis calon masih belum memadai, 

maka asesmen dapat dilanjutkan pada 

tahap selanjutnya, yaitu mengamati dan 

menilai kinerja calon dalam 

mendemonstrasikan pengetahuan dan 

keterampilan pada capaian pembelajaían 
mata kuliah yang akan direkognisi. 
Asesmen dapat dilakukan dengan metoda 
bertanya (asesmen tulis), memberikan 
tugas terstruktur atau tugas praktik, 
atau jika diperlukan melakukan observasi 
di tempat kerja calon.

Penilaian/asesmen dilakukan oleh asesor RPL dari Program studi yang memiliki
keahlian sesuai bidang yang diajukan pemohon:

1. Asesor berasal dari dosen tetap yang memiliki kualifikasi untuk melakukan
penilaian dan pengakuan CP.

2. Selain dosen tetap, perguruan tinggi dapat menunjuk praktisi dan organisasi
profesi yang relevan dan memiliki kualifikasi tertentu untuk melakukan
penilaian dan pengakuan CP.

Mekanisme Asesmen RPL Tipe A
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Terima Kasih

Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kemdikbudristek 2023

Education is the most powerful 

weapon which you can use to 
change the world 

(Nelson Mandela)
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